STAJALIŠTE „UDRUGE POMORSKIH KAPETANA“ - SPLIT
O NAČINU OBRAZOVANJA ČASNIKA U REPUBLICI HRVATSKOJ
Stav Izvršnog odbora Udruge pomorskih kapetana - Split 
na

„Mišljenje o mogućnosti stjecanja zvanja I časnika palube i II časnika stroja odnosno zapovjednika i upravitelja stroja bez visoko školske naobrazbe“

upućeno Ministarstvu mora, turizma, prometa i razvitka Republike Hrvatske od strane Udruge pomorskih učilišta Republike Hrvatske dana 7. ožujka 2007.

Što reći na dostavljeni materijal? Nažalost, nismo iznenađeni. Ali ne možemo shvatiti i prihvatiti ovakovo razmišljanje onih na kojima leži obrazovanje budućih pomoraca i kadrova koji bi sutra trebali graditi, nažalost još uvijek nepostojeću strategiju razvoja pomorstva Republike Hrvatske, posebno morskog brodarstva i voditi brodarska poduzeća ako će od njih, sa ovakvim pristupom i kadrovima koji će se na ovaj način „osposobljavati“, još išta opstati.
Ono što treba shvatiti jest da brodarstvu Hrvatske nedostaju kadrovi. Posebno kvalitetni, školovani i trenirani na odgovarajući, suvremeni način, kroz programe usklađene sa STCW 1978 konvencijom, u ovoj zemlji prihvaćene još davne 1984. godine i dodacima iz 1995., očišćene od svega što nije najizravnije podređeno postizanju cilja pripremanja mladih za njihovo buduće pomoračko zanimanje.


Da se osvrnemo i prokomentiramo dijelove navedenog materijala:

Točka 1.

Stavak 2. među ostalim navodi: „... da je zvanje I časnika palube odnosno II časnika stroja moguće postići na način da se provede poseban program naobrazbe, izvan uobičajenog hrvatskog visokoškolskog sustava, a koji bi sadržavao najmanje odgovarajući program sukladan zahtjevima Konvencije STCW 1978.“ 
Komentar: Dakle, program srednjeg obrazovanja uskladiti sa Konvencijom, isključujući ono „najmanje“. Nadalje, ne ograničiti samo na I časnika palube i II časnika stroja.

Stavak 3. navodi: „... ovaj način zasigurno predstavlja korak unatrag u odnosu na dugogodišnje iskustvo u obrazovanju hrvatskih pomoraca“. 
Komentar: Sa ovakvim zaključkom se ne slažemo. Uz dobivene osnove, pomorac se uvijek osposobljavao i danas se osposobljava kroz rad. Konačno treba shvatiti i prihvatiti da vođenje broda nije nauka, već skup vještina kojima se ovladava kroz godine prakse na brodu.

Stavak 4. navodi: „... u programima srednjih pomorskih škola te zatim i fakulteta osim sadržaja Konvencije STCW 1978 nalazi se niz sadržaja koji su širi od onih sadržanih u konvenciji čime naš pomorac postaje daleko kompetentniji. Osim toga u programima postoji čitav niz opće obrazovnih sadržaja koji također značajno dižu razinu znanja pa i sposobnosti naših pomoraca“.
Komentar: Ovo i jest ono što nas najviše onespokojava – pretrpanost programa nepotrebnim sadržajima. Zaboravljamo da su prolazne ocjene od 2 do 5. „Znanja“ koja se na ovaj način naturavaju često su stvar osobne kulture i zanimanja pojedinca koji će se, ako za to imaju interesa, onda i sami potruditi da ih steknu. Na koji to način naš pomorac, sjedeći u klupi, učeći povijest, postaje „daleko kompetentniji“, dok njegov takmac na tržištu rada neophodna znanja stiče radom i napreduje u službi? Kad kažemo „učeći povijest“ ne mislimo na povijest kao znanstvenu disciplinu, već na sadržaje programa osmišljene prije 5, 10, 50 i više godina, bez natruhe onog što se danas događa, a da ne govorimo o onom što će, možda, biti sutra.
Stavak 5. smatramo posebno zanimljivim pa ga prenosimo u cijelosti: „Ono što uvijek treba imati na umu kada se raspravlja o sadržajima koji se zahtijevaju prema Konvenciji STCW 1978 je činjenica da konvencija govori o minimumima te da je ona uglavnom namijenjena zemljama koje nemaju uspostavljen redoviti sustav pomorskog školstva“.
Komentar: Dakle, jedni bez ikakve škole, a drugi sa visokom, dobiju isto, ravnopravno ovlaštenje, s tim što su oni bez škole u nenadoknadivoj prednosti, jer kroz najmanje 4 + 2 + 2 godine školovanja naših kandidata, njihovi takmaci prikupljaju najmanje 4 + 2 + 2 godine iskustva, shodno kojima napreduju u službi!
Stavak 6. govori o niskom postotku visokoobrazovanih građana u Hrvatskoj.
Komentar: Slažući se sa neophodnošću čim bržeg eliminiranja ove nepovoljne situacije, nikako je ne možemo prihvatiti kao opravdanje za nametanje obveze školovanja pomorcima koji na taj način ne da ne dobivaju, već najizravnije gube u tržišnoj utakmici.
Stavak 7. je, opet, posebno zanimljiv, a kaže: „Ono što je također značajno istaknuti ukoliko se Ministrastvo odluči na mogućnost stjecanja najviših zvanja bez pohađanja studija na visokoškolskim ustanovama je činjenica da takvi polaznici neće dobiti sveučilišnu diplomu, ostati će na srednjoj stručnoj spremi, što će im uvelike smanjiti mogućnost uključivanja u tržište rada nakon što eventualno odluče prestati s plovidbom, a poznata je činjenica da je vrijeme boravka pomoraca na brodu sve kraće“.
Komentar: Dakle, dolazimo na naše. Neophodno je lučiti obrazovanje za brod i obrazovanje za nadgradnju u brodarstvu i druge grane vezane uz more. Diplomu danas nemaju ni studenti koji završe (napominjemo završe, ne diplomiraju) višu pomorsku školu, jer nije u skladu sa Bolognom. Dobiju potvrdu o odslušanim predavanjima i položenim ispitima. Pomorac je, do sada, bio prisiljen završiti višu školu da bi, nakon odrađivanja propisane prakse i polaganja propisanih ispita, dobio ovlaštenje za obavljanje poslova. Ovako bi dobio ovlaštenje bez nametnutog školovanja, a ako želi nastaviti karijeru na kopnu na poslu za koji mu je neophodna stručna sprema, sam će se, svojom voljom, odlučiti odgovarajuću školu ili studij završiti. Dakle, za brod je bitno ovlaštenje, ne diploma!
Stavak 8. citiramo djelomično: „... Moguće je da rezultati poluče kratkoročno manji uspjeh, no dugoročno oni mogu polučiti opadanje kvalitete hrvatskog pomorca. Ova činjenica neminovno će dovesti do manje potražnje za hrvatskim pomorcem u budućnosti. Valja naglasiti da je danas hrvatski pomorski časnik posebno onaj s najvišim zvanjima jedan od najznačajnijih profesionalnih profila koje Hrvatska ima u ponudi na tržištu znanja. Također, valja naglasiti da je hrvatski pomorac možda jedini profesionalni profil u Hrvatskoj kojemu su školske svjedodžbe (zajedno sa svjedodžbama o osposobljenosti) izravno priznate u Svijetu“.
Komentar: Ovakav stav je posve proizvoljan i kao da želi reći da su priznati samo oni hrvatski časnici koji su završili više ili visoko obrazovanje, što, jednostavno, ne stoji. Imamo veliki broj zapovjednika sa ovlaštenjima do 3000 bt i upravitelja stroja do 3000 kW, kao i I časnika palube iznad 3000 bt i II časnika stroja iznad 3000 kW koji su ovlaštenje stekli po ranijim propisima, kada nisu bili obvezni diplomirati na višoj školi. A to su pomorci sa značajnim iskustvom i vrlo su priznati. Neki, nažalost, da bi sačuvali ovlašetnje I časnika palube, odnosno II časnika stroja, odbijaju ukrcanje u svojstvu zapovjednika do 3000 bt, odnosno upravitelja do 3000 kW ili samovoljno traže vraćanje na niže zvanje.


Stavak 10. citiramo: „No, ukoliko Udruga brodara „Mare nostrum“ i Ministarstvo misle da bi uvođenje posebnog programa naobrazbe za stjecanje najviših zvanja moglo pomoći u trenutnoj situaciji s kadrovima Udruga pomorskih učilišta R. Hrvatske odnosno njene članice priključit će se ovoj inicijativi izradom i provođenjem posebnog programa naobrazbe“.
Komentar: Dalo bi se zaključiti da je Udruga pomorskih učilišta spremna državi i brodarima napraviti uslugu?! Uvjerenja smo, međutim, da se programi moraju raditi zajedno, uz sudjelovanje svih udruga (uključivo i našu) koje u izradi programa mogu dati puno više nego li je to sama Udruga pomorskih učilišta u stanju uraditi. Da nam se ne zamjeri, imamo osjećaj da bi oni, u prvom redu, u tim programima, sebi tražili i nalazili mjesta, u prebrođivanju, kako je oni naizvaju, „trenutne situacije s kadrovima“. A ozbiljna situacija pomanjkanja časničkog kadra, nažalost, nije trenutna. Ona je već posve prisutna i iz dana u dan sve se više zaoštrava. Svjedoci smo preplavljivanja svih tržišta robama iz Kine. Zar netko misli da se to, posve izvjesno, neće dogoditi i sa ljudima?! Da ne spominjemo i časnike iz drugih zemalja, članica ranijeg Varšavskog ugovora i bivšeg SSSR-a, kao i zemalja Južne Azije. Ali što to brine našu Udrugu pomorskih učilišta, kad će tada većina njih, barem rukovodećih, biti u mirovini...
Stavak 11. citiramo djelimično: „Međutim, valja istaknuti da se protivimo konceptu prema kojemu bi se savladavanjem ovog posebnog programa naobrazbe moglo steći i zvanje zapovjednika broda na brodu od 3000 bt ili većem odnosno upravitelja stroja... Mišljenja smo da bi se ovaj program... mogao primijeniti samo na mogućnost stjecanja zvanja I časnika palube... odnosno II časnika stroja... Ovo rješenje moguće je vrlo jednostavno ugraditi u Pravilnik o zvanjima...“.

Komentar: Dakle, opet veliki korak natrag. Ono što treba napraviti je korjenita izmjena obrazovnih programa usklađena, u najvećoj mogućoj mjeri, sa Konvencijom, i oslobođena svih sadržaja koji nisu neophodni za pripremu kadra za brod. Kako mi gledamo na problem, korjenito izmijenjeni programi srednjih pomorskih škola, usklađeni u najvećoj mogućoj mjeri sa Konvencijom, jesu ono što osposobljavanju časničkog kadra za brod treba. Nadalje, ovo „rješenje“ već je bilo dijelom Pravilnika prije nego li je ovaj, bez ikakve opravdane potrebe, izmijenjen na štetu svih časnika koji nisu završili višu školu.
Stavci 12. i 13. su srazmjerno opširni, ali ih nema potrebe citirati.
Komentar: Sličan je onome za Stavak 11. Da dodamo na gornji komentar i pitanje – gdje Konvencija govori o školi, odnosno stupnju obrazovanja? Hoće li i može li znanja spominjana u ova dva stavka škola uopće dati? Posebno kada se govori o „tehničkim znanjima na vrlo visokoj razini“. Konačno, po rečenome na kraju 13. stavka (citiramo: „... povrh ovih znanja i vještina od zapovjednika broda se očekuje da zastupa državu zastave broda, da zastupa brodara te u tom smislu mora imati dodatna znanja iz područja pomorskog prava, ekonomike brodarstva, održavanja broda, itd., a na kraju mislimo da ćemo se svi složiti da to treba biti obrazovan i kulturan čovjek koji je između ostalog „ambasador“ Hrvatske u svijetu. Slično vrijedi i u slučaju upravitelja stroja...“). Koliko idealiziranja. A prolazne ocjene su, da ponovimo, od 2 do 5. Dalo bi se zaključiti da je zapovjednik na putničkom brodu do 3000 gt, o čijoj sposobnosti u bilo kojem trenutku ovisi 1000 i više života i 100 i više vozila, neobrazovan, nekulturan, loš „ambasador“...?! Još nešto. Poznata je činjenica da su, posebno učenici srednjih pomorskih škola, odnosno većina njih, učenici sa lošijim ocjenama koji se u te škole često upisuju jer u drugima, za njih, nema mjesta. Međutim, to im ni najmanje ne smeta da postanu odlični pomorci! Iz ovog razloga i uvođenje stipendiranja, iako pozdravljamo, ne smatramo mjerom koja će imati odjeka kod regrutiranja budućih pomoraca – stipendije će, po određenim kriterijima, dobiti bolji đaci, odnosno studenti. A velika većina njih, ako i pođe na brod, zasigurno se u tom poslu neće dugo zadržati.
Stavak 14. dijelom citiran govori: „... možemo još jednom istaknuti da je konvencija samo minimum i da pomorska administracija... može tražiti više od zahtjeva konvencije što je prema našem mišljenju nužno i opravdano...“. 
Komentar: Opravdano za koga? Za pomorca sigurno ne, jer je svaki zahtjev iznad onoga koji postavlja Konvencija na njegovu štetu i hendikepira ga u utakmici na tržištu radne snage. Uostalom, može se i tražiti nešto više, ali zar to mora biti kroz visokoškolsko obrazovanje?!
Stavak 15. sa podstavcima 1 do 4 nema potrebe citirati.
Komentar: Sve navedeno već je sada, barem dijelom, uključeno u programe srednjih škola.
Stavci 16., 17. i 18. iz kojih dijelom citiramo Stavak 16.: „... zvanje I časnika palube odnosno II časnika stroja moguće postići na način da se provede poseban program naobrazbe, izvan uobičajenog hrvatskog visokoškolskog sustava, a koji bi sadržavao najmanje satnicu i odgovarajući program sukladan zahtjevima Konvencije...“ ). 
Komentar: Uz napomenu da je gornji dio teksta podcrtan od strane ovog I.O., uvjerenja smo da, pošto su programi identični (vidi Stavak 12.), navedeno se mora odnositi i na zapovjednike iznad 3000 bt i upravitelje iznad 3000 kW. Ovdje insistiramo da se programi moraju raditi u uskoj suradnji sa gospodarstvom i strukovnim udrugama, uljučivo i našu i da, u najvećoj mogućoj mjeri, moraju biti „očišćeni“ od svih sadržaja koji nisu dio Konvencije.
ZAKLJUČAK:
Da nas se ne shvati pogrešno. Nismo protiv višeg i visokog obrazovanja, dapače. Uostalom, svi članovi I.O. Udruge pomorskih kapetana – Split završili su najmanje Višu pomorsku školu i imaju enormna iskustva u morskom brodarstvu kao zapovjednici i visoki rukovodioci u raznim brodarskim organizacijama. U svakom slučaju naše je iskustvo u tim poslovima daleko veće nego li je to iskustvo članova Udruge pomorskih učilišta u poslovima u kojima oni podučavaju mlade! 

Mišljenja smo, dakle, da srednja pomorska škola, uz korjenito izmijenjene programe, u najvećoj mogućoj mjeri usklađene sa STCW Konvencijom, može dati časnički kadar za brodove koji će se, onda, kroz praksu na brodu, osposobljavati za upravljanje brodom. Neophodno je postići da se časnički kadar za brod osposobi u što je moguće kraćem roku, uz maksimalno obuhvaćanje STCW Konvencije u programe obrazovanja i drastično smanjenje postojećih programa koji nisu dio Konvencije. U programe obrazovanja treba uključiti sve sadržaje predviđene Konvencijom za koje se sada tečajevi organiziraju u raznim centrima za obuku pomoraca, a koje pomorci plaćaju iz vlastitog džepa i polaze u vlastitom vremenu. Ne smije se dogoditi da škola ne može ono što takvi obrazovni centri mogu!

Ono što svi trebamo shvatiti jest da je osnovna uloga škole da nas nauči učiti. A onda će tako osposobljeni polaznik bilo kojeg učilišta, kroz stalno obrazovanje (permanent education) učiti i naučiti sve novo sa čime se u životu i radu sretne, a neophodno mu je za siguran i koristan rad. U tom smislu smatramo da najvažniji kolegij, na svim nivoima obrazovanja, mora biti jezik. I to hrvatski! Jer bez korektnog vladanja hrvatskim, nema izgleda da se korektno nauči služiti bilo kojim drugim jezikom. Ovdje na prvo, ako ne i jedino mjesto uz hrvatski, dolazi, posebno danas sa dramatično rastućim IT, engleski jezik, u pomorskim djelatnostima posebno nezaobilazan. Ispravno i suvereno vladanje engleskim jezikom preduvjet je za kvalitetni rad rukovodećeg kadra na brodu i u nadgradnji, kao i za naknadno permanentno obrazovanje. U komunikaciji sa vanjskim svijetom prvi utisak, stican kroz korektno vladanje jezikom, najvažniji je.
Na višim, odnosno visokim učilištima, sa programima usklađenim sa Bolonjskom deklaracijom i usuglašenima sa gospodarskim granama vezanim uz more (što je do sada, nažalost, bilo posve rijetka, gotovo zanemariva pojava) organiziranim kao interfakultetski studiji (za, napr., kolegije iz ekonomije, posebno problematike financija i financijski management, problematike i vještine investiranja, kolegije iz pravnog područja itd.) školovali bi se kadrovi za nadgradnju i managemente brodarskih i drugih organizacija čija je djelatnost vezana uz more, i to po vlastitom izboru, a ne po nametnutoj obvezi.

Jer, kako sada stvari stoje, kako animirati mlade da upišu pomorsku školu? Tako da im kažemo istinu? A ona je – završite srednju školu (ili višu, visoku...) u kojoj ćete se svega naslušati, ali na brod nećete moći poći. Prije toga ćete poći na tečajeve koje vam trebaju platiti roditelji pa kada to odslušate i još vam roditelji dodatno plate Lučkoj kapetaniji za ispit, onda se nećete imati gdje ukrcati kao pripravnici, jer brodova nema... 
Očekujemo da odgvorna Ministarstva i Udruga pomorskih učilišta pozovu naše predstavnike da bismo zajedničkim radom na ovom vrlo važnom i složenom poslu postigli cilj odgovarajućeg obrazovanja mladih da se čim prije i čim spremniji uključe u utakmicu na tržištu rada. Iz dosadašnjeg iskustva možemo slobodno reći da obrazovne instutucije nisu u stanju same razriješiti postojeće probleme obrazovanja te da je njihova zatvorenost, isključivost i pretjerana samouvjerenost prepreka postizanju ciljeva kojima bismo svi trebali stremiti, a to je, da ponovimo, neophodnost postizanja cilja da se časnički kadar za brod osposobi u što je moguće kraćem roku, uz maksimalno obuhvaćanje STCW Konvencije u programe obrazovanja i drastično smanjenje postojećih programa koji nisu dio Konvencije. Da nam obrazovni programi ne budu izvan vremena i potreba.


U Splitu, 11. travnja 2007. Za Izvršni odbor

Udruge pomorskih kapetana - Split
Kap. Miroslav Pinterić, predsjednik I.O.
